


STATUDOU AN UNVANIEZH SINDIKADEL
STATUTS DE L'UNION SYNDICALE

darbennet da vare an Emvod-Meur diazezan, d'ar 16 a viz Du 2001 adopfés lors de I Assemblée générale constitutive, le 16 novembre 2001
kemmet e-doug an 3* Kendalch, dan 28 ha dan 29 a viz Mae 2011, e Karaez modifiés lors du 3¢ Congrés, les 28 et 29 mai 2011, & Carhaix
kemmet e-doug ar 4° Kendalch, dar 25 ha 26 a viz Mezheven 2013, e Karaez modifiés lors du 4¢ Congres, les 25 et 26 juin 2013, a Carhaix
kemmet e-doug ar 5¢ Kendalch, d'ar 24 ha 25 a viz Mezheven 2017, e Brest modiifiés lors du 5 Congreés, les 24 et 25 juin 2017 ¢ Brest
kemmet e-doug ar 6" Kendalc'h, dar 16 a viz Kerzu 2017 e Roazhon modifiés lors du 6° Congrés, le 16 décembre 2017 G Rennes
kemmet e-doug ar 7 Kendalch, d'an 28 a viz Eost 2023, e Sant-Brieg modifiés lors du 7 Congrés, le 28 aodt 2023, a Saint-Brieuc

Titll. DIAZEZADENN, EMEZELADUR, EZROLLAN
FONDATION, ADHESION, RADIATION

I.1. Diazezadenn | Fondation

Krouet ez eus un unvaniezh sindikadel etremicherel, Sindikad Labourerien Breizh he anv. SLB eo
teskanv an unvaniezh sindikadel.

Il est crée une union syndicale interprofessionnelle dénommeée Sindikad Labourerien Breizh. L'union
syndicale a pour sigle SLB.

1.2. Sez sokial | Siege social

Diazezet eo sez sokial unvaniezh sindikadel SLB e :
Le siége social de I'union syndlicale SLB est fixé a :

Tiar Vro
6 Plasenn Gwiriot Mab-Den | Place des Droits de 'lHomme
29270 Karaez-Plougér | Carhaix-Plouguer

Diazezet eo labour unvaniezh sindikadel SLB war nav bro Breizh.
L union syndicale SLB situe principalement son action sur les neuf pays bretons.

1.3. Emezeladur | Adhésion

Digor eo an unvaniezh sindikadel SLB da gement sindikad a ra gouestl da zoujafi d’he statudot hag
he reoliadur diabarzh.

Peut adhérer a l'union syndicale SLB, fout syndicat qui sengage & en respecter les présents statuts
et le réglement intérieur.

1.4. Emzizerc'hel, Ezrollaii | Démission, Radiation

N'eo ket ezel eus an unvaniezh sindikadel SLB ken an hini en deus roet e zilez pe an hini zo bet
skarzhet gant organol unvaniezh sindikadel SLB.

La qualité d adhérent de 'union syndicale se perd par démission ou par radiation prononcée par les
organes de 'union syndlicale SLB.



Titl 1. PENNAENNOU, HENCHADURIOU
PRINCIPES, ORIENTATIONS

II.1. Demokratiezh | Démocratie

An demokratiezh hag an emzidermenifi a ya d'ober pennaennol diazez unvaniezh sindikadel SLB.
Ar pennaennou diazez-mafi a ra da unvaniezh sindikadel SLB bezai gouest da dizhout pal pennaii
he stourm : dishualidigezh renkad labourerien ha labourerezed Breizh.

Les principes fondamentaux de I'union syndicale SLB sont la démocratie et lautodétermination. Ces
principes fondamentaux permettent a l'union syndicale SLB datteindre les objectifs principaux de
sa lufte quest lemancipation de classe des fravailleurs et des fravailleuses de Bretagne.

I.2. Liested yezhou | Pluralité linguistique

Normaladur implij ar brezhoneg hag ar gallaoueg zo ur pal evit unvaniezh sindikadel SLB, en ur
derc’hel kont eus al liested yezhou a vez gant renkad labourerien Breizh.

La normalisation de l'usage du bretfon et du gallo, en Bretagne et dans le cadre des activités de
l'union syndicale est un des objectifs de SLB, fout en prenant en compte la diversité linguistique
existant au sein de la classe laborieuse de Bretagne

1.3. Bevan er vro | Vivre au pays

Embann a ra SLB o deus an holl Vretoned ar gwir da chom da vevai ha da labourat e Breizh.
Skoazellai a ra SLB ar Vretoned diavaez da zistreifl da labourat ha bevafi er vro.

SLB affirme que chaque Bretfon et chaque Bretonne a le droit de vivre et fravailler en Bretagne. SLB
aide les Brefonnes et Bretons de lextérieur a revenir fravailler et vivre au pays.

I1.4. Etrebroadelouriezh | Internationalisme

An etfrebroadelouriezh zo ur pennaenn eus unvaniezh sindikadel SLB. Houmad a embann he
c'hengred gant al labourerien, al labourerezed hag ar re vez gwasket dre ar bed.

L'internationalisme est un principe de ['union syndicale SLB. Celle-ci exprime sa solidarité avec les
fravailleurs, travailleuses et personnes opprimées du monde entier.

I1.5. Kevatalded merc'hed-paotred | Egalité femmes-hommes

Stourm a ra SLB evit ma vo lakaet da wir ar gevatalded merc'hed-paotred e kement rann ar
gevredigezh.
SLB lutte pour que légalité femmes-hommes soit une réalité dans fous les domaines de la sociére.

Il.6. Enepfaskouriezh | Antifascisme

Demokratel eo SLB ha stourm a ra ouzh ar faskouriezh, ar ouennelouriezh, ar gasoni ouzh an
hefivelreizhed, ouzh ar merc'hed hag ouzh kement mennozh kontrol da wirio mab-den.

SLB est démocratique et lutte contre le fascisme, le racisme, I'homophobie, le sexisme et foute
idéologie contraire aux droits humains.

I1.7. Ekologiezh | Ecologie

Stourm a ra SLB evit ma vo doujet ha gwarezet an endro. Embann a ra SLB en deus pep hini ar gwir
da vevarfi en un endro yac'h ha disaotr.

SLB lutte pour le respect et la protection de lenvironnement. SLB affirme que foute personne a le droit
de vivre dans un environnement sain et non pollue.



TitH . ORGANOU
ORGANES

lll.1. Dileurierezh diabarzh | Représentation interne

Kement ezel zo a c'hell lakaat e anv evit kement karg diabarzh zo.
Toute personne adhérente a le droit de postuler a tout poste de responsabilité inferne.

Kouslkoude, den na c'hello sammafi an disterafi karg en unvaniezh sindikadel da gefiver un ober
politikel pe dilennel bennak. Memes tra evit a sell ouzh ar respetot broadel, n'hallont ket klotafi gant
kiriegezhiou politikel pouezus.

Cependant nul ne pourra se prévaloir de quelque responsabilité que ce soit au sein de 'union
syndicale a loccasion d'un acte politique ou électoral quelconque. De méme, les mandars nationaux
sont incompatibles avec des responsabilités politiques importantes.

lll.2. Kevrenn sindikad | Section syndicale

E pep kevrenn ez eus da nebeutail 2 ezel a labour en hevelep embregerezh pe melestradurezh.
Framm diazez an unvaniezh sindikadel eo ar c'hevrennou, e- lec’h ma c’hell pep ezel reifi e sofj.

La section syndicale rassemble au moins 2 adhérentes ou adhérent travaillant dans une méme
entreprise ou administration. Cest lorgane de base de l'union syndicale, od chaque adhérent et
adhérente peut donner son avis.

Emren eo ar c'hevrennol da gefiver o goulennot hag o doareol stourm o toujail da vennozhiot
diazez an unvaniezh sindikadel.

En tant quorganisme autonome, la section syndicale élabore ses propres revendications en
respectant les principes dorientation de l'union syndicale.

Kemer a reont perzh e diviziot an unvaniezh sindikadel : ar c’hinnigot a vez graet d'an unvaniezh
lec'hel, d’ar gennad, d’ar sindikad, d'ar c’hendalc’h.

La section syndicale participe également G [€laboration générale de l'union syndicale : les
propositions sont faites a l'union locale, au secteur, au syndicat, au congrés.

Pep kevrenn a zilenn un dileuriad hag a gomzo en he anv en unvaniezh sindikadel, dreist-holl da vare
ar c’hendalc'h; dilenn a reont ivez un dileuriad(-ez) dindikad (DS), pe kannad(-ez) ar gevrenn sindikad
(RSS), pe meur a hini hervez ment an embregerezh pe velestradurezh.

Chaque section syndlicale élit un ou une déléguée qui la représentera au sein de I'union syndicale,
en particulier lors du Congrés. Elle élit également un ou plusieurs délégués syndicaux (DS) ou
représentants de section syndicale (RSS) selon limportance de lentreprise ou de ladministration.

Kenskoazell zo etre ar c’hevrennou, dreist-holl pa vez stourmot a-bouez.
Les sections syndicales sont solidaires entre elles, en particulier lors de conflits importants.

ll.3. Gennad | Secteur

Ar c'hevrennou sindikadel hag an izili distag a labour en hevelep gennad ekonomikel pe velestradurel
eo ar gennadou. Skoazellafi a reont da grouifi kevrennotd en o rann.

Les sections syndicales et les adhérentes et adhérents isolés dun méme secteur économique ou
administratif peuvent se regrouper dans une structure technique dite « secteur ». Il participe a la
création des sections syndicales dans le dit secteur.

O freder a laka an unvaniezh sindikadel da sevel raktresol hollek evit Breizh e pep gennad
ekonomikel pe velestradurel.

Leur réflexion permet aux syndicats et o l'union syndicale délaborer des projets généraux pour la
Bretagne concernant chaque secteur économique ou administratit

Hervez asant ar c’hendalc’h pe ar c’huzul broadel e c’hall bezafi krouet gennadot nevez.



La constitution de tout nouveau secteur est soumise a lapprobation du congrés ou du conseil
national.

lll.4. Sindikad | Syndicat

Ar sindikad zo ennafi kevrennol sindikadel hag ar gennadot eus an dachenn vicherel memari.
Le syndicat est composé des sections syndicales et secteurs du champ dactivité professionnel dans
lequel il s'inscrit.

Kemer a ra perzh ar sindikad er sevel rakiresod hollek evit Breizh en ur dougen kinnigou ar
c'hevrennou sindikadel ha re ar gennadou.

Le syndicat participe & [élaboration de projets généraux pour la Bretagne en porfant les
propositions des sections syndicales et des secteurs qui le composent.

Pep sindikad a zilenn un dileuriad pe zileuriadez hag a gomzo en e anv en unvaniezh sindikadel,
dreist-holl er c’huzul broadel hag er c'hendalc'h. Ar sindikad a zilenn ur burev, ennafi ur sekretour pe
sekretourez hag un tefizorer pe defizorerez da vihanaf.

Chaque syndicat élit un ou une déléguée qui le représentera au sein de l'union syndicale, en
particulier au conseil national et au congrés. Le syndicat élit un bureau composé au minimum
d'un/une secrétaire et d'un/une trésoriére.

Karget eo burev ar sindikad da ziorren ha da vuhezifi oberezhiol ar sindikad.
Le bureau du syndicat est chargé de développer et d animer lactivité du syndicat.

lll.5. Unvaniezh lec’hel | Union locale

Bodad ar c'hevrennot hag an izili distag dre dachad eo an unvaniezh lec'hel ne vern e pe
embregerezh pe velestradurezh e vezont. An unvaniezhiou lec'hel zo lec'hiot divizout, eskemm ha
stumman an izili.

L union locale est la réunion des sections syndicales et des adhérentes et adhérents isolés par
secteur géographique, quel que soit leurs corps professionnels. L union locale est un lieu de debat,
de confrontation des expériences et de formation des militants.

Pep unvaniezh lec'hel a zilenn ur burev hag a gomzo en he anv e-barzh an unvaniezh sindikadel,
dreist-holl er c’huzul broadel hag er c'’hendalc'h.

Chaque union locale élit un délégué qui la représentera au sein de l'union syndicale, en particulier
Jors du conseil national et du congrés.

An tachadou a vez termenet gant ar c’huzul broadel pe gant ar c’hendalc’h.
Les secteurs géographiques sont déefinis par le conseil national ou par le congrés.

lll.&. Unvaniezh vro | Union de pays

Unvaniezhiot lec'hel un hevelep takad a c'hell en em vodafi en unvaniezh vro.
Les unions locales d'une méme zone géographique peuvent se réunir en union de pays.

An unvaniezh vro zo he rol kenurzhiafi an unvaniezhiot lec'hel a ya d'ober anezhi ha talvezout a ra
he obererezh war un takad termenet gant ar c'huzul broadel pe gant ar c'hendalc'h.

L'union de pays coordonne les Unions locales qui la constituent et sifue son action sur une aire
géographique définie par le conseil national ou le congreés.



lIl.7. Kefridiou broadel | Commissions nationales

Ar c'hefridiot broadel a zo lec'hiot labour dibaoez, dec'hel a reont ul labour war temot resis pe a zo
frammet war paliot resis. Ar c'hefridiot broadel ne c'hellont ket bezafi lec'hiol diviz, chom a reont
strolladot stummaf, dielfennaf hag o kemer perzh er stourm stroll.

Les commissions nationales sont des espaces de fravail continu, fravaillant sur des thémes précis,
ou organisées autour de fonctions précises. Ce ne sont pas des lieux de décision, mais d analyse,
de formation et de confribution @ la lutte collective.

Chom a ra ar c'hefridiot broadel e-dan urzh an unvaniezh sindikel, dre ar c'huzul broadel. Kinniget
e vez kefridiot broadel gant izili an SLB pe strolladot anezho, ha divizet vez gant ar c'huzul broadel
pe ar c'hendalc'h eus o c'hrouidigezh hag o achumant.

Les commissions nationales sont sous la direction de l'union syndicale, é travers le conseil national.
Leur création, proposée par tout adhérent ou adhérente ou groupe dadhérents, ainsi que leur
dissolution, est décidée par le conseil national ou le congrés.

Pep ezel a c’hell kemer perzh d'ar c’hefridiot-mai.
Tout adhérent ou ahérente qui le souhaite peut participer a ces commissions.

lll.8. Kuzul reolian | Conseil disciplinaire

Ar c'huzul reoliafi a zo e karg diskoulmafi ar c'hudennot hag an dizemgleviot e-diabarzh ar
unvaniezh sindikadel. Ma vez ezhomm e c’hell ar c'’huzul reoliafi diviz eus kastizot enep un den
sindikaet n'en defe ket doujet eus pennaennol ha reoliadur diazez SLB.

Le conseil disciplinaire est un organe chargé de la mediation et de la résolution des conflits internes
a lunion syndicale et de la prise de sanction si nécessaire contre fout adhérent ou adhérente qui
naurait pas respecté les principes et le réglement de SLB.

Ar c’huzul reoliafi n'eo ket ur c'huzul-pad ha digemm, galvet e vez gant un ezel pe izili pe un organ eus
an unvaniezh sindikadel pa erru ur gudenn bennak.

Le conseil disciplinaire nest pas permanent et est convoqué sur demande dun, une ou plusieurs
adhérents ou organes de lunion syndicale lorsqu un probléme se pose.

Bodad un dileuriad eus ar burev broadel ha daou zileuriad eus kevrennot sindikad eo ar c’huzul
reoliafi.
1l est composé dun délégué du bureau national et de deux délégués de section.



lI.9. Kendalc'h | Congrés

Framm meur divizot an unvaniezh sindikadel eo ar c’hendalc’h. E-unan hepken eo engwiriet
anezhafi da gemmai statudol an unvaniezh sindikadel.

Le congrés est lorgane souverain de 'union syndicale, seul habilité & modifier les présents statuts
de lunion syndicale.

Bodet e vez 3 bloaz da heul ar c'hendalc'h diwezhai d'ar muiafi, ha kengalvet e vez dre skrid gant ar
pennsekretour/ez. War goulenn 1/3 an dileuridi e c'hell bezafi dalc'het ur c’hendalc’h dreistordinal,
ma vez un disemglev gant divizot ar c'huzul broadel peurgetket.

Il se réunit au plus tard 3 ans aprés le précédent congrés sur convocation écrite de la/du secréfaire
général. Un congrés extraordinaire peut éfre convoqué ¢ la demande du 1/3 des délegué-e-s,
notamment en cas de désaccord avec les décisions du conseil national.

Bodafi a ra an dileuridi dilennet e-barzh pep sindikad, unvaniezh lec’hel ha kevrenn sindikadel.
N'haller ket sammafi meur a respetot dileuriafi. Un dileuriad a gomz e anv un organ nemetken. Pep
hini anezho a rank kemer perzh er c'hendalc'h.

I rassemble les délégueés élus de chaque syndicat. union locale et section syndicale. Les mandats
de délégué ne sont pas cumulables. Un déelégué ne peut représenter qu'un organe. Chaque délégué
est ftenu de prendre part au congrés.

Diviziot ar c’hendalc’h a vez kemeret gant ar brasniver nemet pa vez kaoz eus kemm ar statudot, ma
vez ret bodafi 2/3 eus ar mouezhiol neuze

Les décisions du congrés se prennent G la majorité des mandats, sauf en ce qui concerne la
modlification des statuts ou la majorité des 2/3 est nécessaire.

Mouezhiet eo an hefichadur hollek gant ar c’hendalc’h ha dilenn a ra ar burev broadel.
Le congrés vote lorientation générale de |union syndicale et élit le bureau nationdl.

111.10. Kuzul broadel | Conseil national

Bodad dileuridi an unvaniezhiot lec'hel, ar sindikadot hag izili ar burev broadel eo ar c’huzul
broadel.

Le conseil national est composé des délégués des unions locales et des syndicats ainsi que des
membres du bureau national.

Framm divizout an unvaniezh sindikadel SLB eo etre daou gendalc’h. Ar c'huzul broadel a c'hell leurifi
un ezel hag a c'hallo mont dirak ar justis en anv an unvaniezh sindikadel.

Cest/organe décisionnel de l'union syndicale entre deux congrés. Le conseil national a la capacité
de mandater un ou une adhérente qui représentera l'union syndicale afin dester en justice.

War goulenn 1/3 eus ar c’hevrennou e c'hall bezafi dalc’het ur c’huzul broadel dreistordinal.
Un conseil national extraordinaire peut éfre convoqué & la demande du 1/3 des sections.

ll.11. Emvod-meur | Assemblée générale

Pedet e vez izili SLB da gemer perzh e emvod-meur an unvaniezh sindikadel bep bloaz.
Les personnes adhérentes de SLB sont invitées a participer a lassemblée générale annuelle de
['union syndlicale.

N'hall ket an emvod-meur kemer divizol a-ziwar kemmadur statudol an unvaniezh sindikadel pe
c'hoazh kenaozadur ar burev broadel.

Cette Assemblée génerale ne peut prendre de décision concernant la modification des statuts de
l'union syndicale ou la composition du bureau national.



lll.12. Burev broadel | Bureau National

Lakaat a ra e pleustr divizot ar c'hendalc'h hag ar c'huzul broadel.
Il est chargé de la mise en ceuvre des décisions du congrés et du conseil national.

Bodad ar bennsekretourez/pennsekretour, ar benntefizorerez/penntefizorer hag ar c'henurzhier
/genurzhierez eo da vihanari.

Il est composé au minimum de la/du secrétaire général, de la/du trésorier général, de la/du
coordinateur.



Titl IV. RFOLIADURIOU DIABARZH
REGLEMENTS INTERIEURS

IV.1. Reoliadur diabarzh an Unvaniezh sindikadel | Réglement intérieur de I'Union syndicale

Ur reoliadur diabarzh zo gant an unvaniezh sindikadel da resisaat penaos lakaat e talvoud
mennadot ar statudod. Ar reoliadur diabarzh-mafi a c'hell bezafi kemmet gant ar c’huzul broadel hag
ar c’hendalc’h.

L'union syndicale se dote d'un réglement intérieur qui précise les modalités dapplication des
présents statuts. Ce réglement intérieur est modifiable par le conseil national et le congrés.

IV.2. Reoliadurou diabarzh an organoU | Réglement intérieur des organes

Ur reoliadur a c'hell resisaat ha klokaat ar statudot-mafi e-barzh pep organ an unvaniezh sindikadel
(sindikad, gennad, unvaniezh lec'hel, kevrenn sindikadel). Aesaat ha kadarnaat a ra mont en-dro
demokratel an unvaniezh sindikadel.

Un réglement peut préciser et compléter les présents statuts au sein de chaque organe de /'union
syndicale (syndicat, secteur, union locale, section syndicale). Il facilite et renforce le fonctionnement
democratique de l'union syndicale.

Pep reoliadur a sell ouzh ar c'huzul broadel hag a rank bezafi asantet gantaf, koulz hag ar c’hemmou
dezhani.

Chaque réglement est visé par le Bureau national et approuve par le Conseil national, ainsi que ses
eventuelles modlifications.



Titl V. GLAD HA KORVODERIOU
PATRIMOINE ET RESSOURCES

V.1. Glad | Patrimoine

Glad an unvaniezh sindikadel SLB eo an holl vadot ha gwiriol perc'hennet ganti.
Le patrimoine de l'union syndicale SLB se compose de tous les biens et droits qu elle posséde.

V.2. KorvoderioU | Ressources

Arc'hantaouet eo SLB gant skodennot ar sindikadol a ya d'ober anezhaf.
SLB est financée par les contributions des syndicats qui la composent.

Mammennot arc'’hantaouifi all a c'hell dont ouzhpenn : skoaziadennot foran, donezonou, darvoudod,
goueliod...

Dautres sources de financement peuvent s'y ajouter : subventions publiques, dons, événements,
féres...

SLB a nac’h bezafi e-dalc’h ar stad gall e-kefiver an arc’hantaouifi.
SLB refuse toute dépendance financiére vis-a-vis de IEtat francais.

V.3. Arc’hantaouin | Finances

Hollad ar skodennou roet gant an izili da sindikadot SLB a zeu da unvaniezh lec'hel SLB.
L ensemble des cotisations versées par les personnes adhérentes aux syndicats de SLB est reversé
a lunion syndicale SLB.

Pep unvaniezh lec'hel ha pep sindikad en deus ur budjed bloaziek roet gant an unvaniezh sindikel.
Klot a ra jedadenn ar budjed-mafi gant un drederenn eus keidenn hiniennel ar skodennot broadel
liesaet dre an niver a dud sindiket ezel en organ-mafi.

Chaque union locale et syndicat se verra afttribuer par lunion syndicale un budget annuel
correspondant au tiers de la cotisation nationale individuelle moyenne, multiplié par le nombre de
personnes syndiquées membres de |organe concerné.

An arc'hant gounezet dre oberezhiol un unvaniezh lec'hel pe ur sindikad a chom enno. An arc’hant
gounezet en darvoudol, manifestadegot, hag all, a chom gant an unvaniezhou lec'hel pe ar
sindikadol o aozafi anezho.

A ce budget propre a chaque union locale et syndicat. s ajoutera les ressources liées & lactivité de
ceux-ci. Les événements, manifestations et autres activités générant des ressources financiéres
bénéficient lunion locale ou au syndicat qui les organisent.



Titl VI. DIVODAN
DISSOLUTION

VI.1. Divodan an Unvaniezh sindikadel | Dissolution de I'Union syndicale

Ne c'hello bezafi divodet unvaniezh sindikadel SLB nemet gant ur c'hendalc'h dreistordinal kouviet
daou viz en a-raok ha gant 3/4 eus an dileuridi.

L'union syndicale SLB ne pourra éfre dissoute que par un vote a la majorité des 3/4 des déléegués
fors d'un congrés extraordinaire convoqué deux mois auparavant.

VI.2. C'hendalc'h dreistordinal | Congrés exiraordinaire

Ma vefe divodet unvaniezh sindikadel SLB e vo anvet ur bodad gant ar c'huzul broadel da divizout ar
pezh a vo graet gant glad hag arc'’hant unvaniezh sindikadel SLB.

En cas de dissolution, un comité sera désigné par le conseil National pour décider de lutilisation du
patrimoine et des ressources de ['union syndicale SLB.

Statudou douget e-doug ar 7 Kendalc’h SLB dan 28 a viz Fost 2023 e Sant-Brieg
Statuts adoptés lors du 7 Congrés de SLB le 28 aodt 2023 & Saint-Brieuc

Ar pennsekretour | Le secrétaire général

S. Meunier/

S

An tefizorer | Le trésorier

B. Grall

Ar c’henurzhier | Le coordinateur

D. Clerbois

z



